Politica per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza (

De Pretto Industrie S.r.l. € un’azienda attiva in contesti di mercato diversi, mutevoli e con elevate richieste che
impongono proattivita, attenzione al cliente e competitivita. La Direzione intende affrontare i rischi e le
opportunita per il business tramite il proprio Piano Industriale, il sistema di gestione per la qualita, 'ambiente e la
salute e sicurezza sul lavoro -in accordo alle norme ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 — e I'applicazione dei seguenti
principi ai diversi livelli dell’organizzazione.

e C(Clienti e mercato:

o

Organizzazione per Business Units, specializzate nella conoscenza delle diverse tipologie di
cliente e di commessa, in grado di dare risposte rapide ed efficaci.

Rafforzamento della struttura delle BU con processi interni e funzioni dedicate dove necessario,
per soddisfare i requisiti applicabili in ambito tecnico-qualitativo, di tutela ambientale e di
salute e sicurezza.

Gestione dei potenziali progetti e ordini guidata dall’analisi dei rischi e individuazione delle
opportunita in base ai crescenti obiettivi dati dallo sviluppo del business.

e Redditivita

@)
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Corretta contabilizzazione, preventivazione e imputazione dei costi

Miglioramento dell’efficienza ed efficacia dei processi interni, riduzione degli sprechi a tutti i
livelli compresi quelli legati all’utilizzo di risorse e di energia
Monitoraggio proattivo delle commesse e delle relative modifiche, utilizzo di strumenti

adeguati alla gestione del rischio.

e Competenze e risorse

O
O

Mantenimento e sviluppo delle competenze interne delle risorse

Sviluppo delle capacita di intervento per ispezione, diagnostica, riparazioni e miglioramenti
dell’efficienza delle turbomacchine, con supporto di tecnici e strumenti specializzati
Protezione del know-how proprio e del Cliente, selezione delle attivita da esternalizzare e
creazione di opportunita di sinergie di gruppo.

e Organizzazione
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o
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Partecipazione all’obiettivo comune da parte delle funzioni interne

Adeguato supporto documentale nell’ottica di tutela dell’azienda

Mantenimento e miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualita, 'ambiente e la
salute e sicurezza sul lavoro

Rispetto dei requisiti legali applicabili, della correttezza nel business e dei principi contenuti nel
Codice Etico

Integrazione dei processi all'interno delle BU che presentano varie divisioni di business.
Attenzione alla sostenibilita sociale con rispetto dei diritti economici, socio-culturali, equita di
genere tra i propri collaboratori e stakeholder, nonché attivita di solidarieta.

e Sicurezza interna, esterna e tutela dell’ambiente

o

Standard elevati di sicurezza, salute e condizioni di lavoro, per la prevenzione di infortuni e
malattie correlate al lavoro, adeguandoli all’evoluzione delle condizioni

Riduzione dei pericoli e dei rischi per la salute e sicurezza per ogni mansione

Consultazione e partecipazione dei lavoratori tramite i loro rappresentanti

Rispetto di tutte le normative ambientali e miglioramento delle prestazioni di protezione
dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento.

Attenzione alla sostenibilita ambientale rivolta alle attivita lavorative proprie e della filiera con
valutazione dell‘impatto nel breve, medio e lungo periodo ed interventi mirati alla riduzione di
sprechi e consumi.

La presente Politica Q.A.S. & disponibile per i collaboratori sulla pagina Intranet aziendale e in bacheca. Puo
essere inviata alle parti esterne che ne facciano richiesta.
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